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KARIYER.NET SISTEM UYELIK SOZLESMEST

MADDE 1, TARAFLAR

Bir taraftan 1065. CAD. 1280.SOK. No :5/17-18
Ovecgler/Gankaya Ankara-TURKIYE adresinde mukim
SIMET TEKNOLOJI SANAYI TICARET ANONiIM
SIRKETI (Kisaca Miisteri olarak anilacaktir) ile diger
taraftan Saray Mah. Site_Yolu Sok. Anel Is Merkezi
No:5/7-8 Kat:3 34768 Umraniye/istanbul adresinde
mukim Kariyer.Net Elektronik Yayinciik ve Iletisim
Hizmetleri A.S. (Kisaca Kariyer.Net olarak anilacaktir)
asadida  belirtilen hususlarda tam  bir anlasmaya
varmiglardir,

MADDE 2. KONU
Is bu sézlesme Misterinin, Kariyer.Net vasitasi ile;
° 12 adet personel ilanini on-line olarak yayinlamasi
(ilanlarin yayinlanacadi sehirler : Ankara)

o llanlarinda firma profil ve logosunun otomatik
olarak yer almasi

Bagvuru Filtreleme

Basvuru Cevaplama

10 adet aday gérintlleme hakki devreden

1 kariyer prestij

Aday Gruplama/Cekmeceler

Diger ;20 adet aday gériintiileme hakki, 1 sablon
imaj

ile ilgili Kariyer.Net'in servisinden faydalanmasi hakkinda
ilgili sekil ve sartlar diizenlemektedir.

e & 2 © o o

Yukanda belirtilen Urlnler temmuz ayinda ilan edilen
yenileme Kampanyasi dahilinde verilen {rtnler olup, Grin
bedelleri kampanya dahilinde olmak (izere satis bedeline
dahildir. S6z konusu kampanya ile sunulan irinler sadece
isbu stzlesme doénemi igerisinde gegerli olacak, bir sonraki
yenileme sdzlesmesine kullamilmayan ve/veya bitiriimeyen
Grnlerin devri mimkiin olmayacaktir.

MADDE 2.2, HIZMETLERIN ACIKLAMALARI

isbu Sézlesmenin  amac; Migsteri ‘nin  Kariyer.net
aracilifiyla alacagdl agagida detaylari verilen hizmetler ile
ilgili sekli ve gartlan diizenlemektir.

Isbu sozlesme ile verilen hizmet, Kariyer.net websitesinde
MUsterinin insan kaynad! ihtiyacini ilan etmesini, adaylarin
da Ozgegmislerini websitesinde yer alan veri tabanina
yikleyerek ulagilabilir olmasini saglayacak sanal ortamin
sunulmasindan ibarettir

Aday gruplama/GCekmeceler

Cekmeceler, Aday veritabani yada Basvuru Filtreleme
sayfalarindan filtrelenen adaylan gruplamak icin kullaniir,
Sistemi tam yetkiyle kullanan kisiler adaylar pozisyonlara
gbre gruplayip gekmecelere atabilirler. Aymi zamanda bu
cekmecelere yeni kullanici adi ve sifre tanimlayarak, diger
firma kullanicilarinin  gekmecelerdeki adaylari  g6rmesi
saglanir. Boylelikle firma igerisinde de tamamen kagitsiz bir
ortamda etkili bir bilgi akisi salanacaktir.

Bagvuru Filtreleme

Bagvuru Filtreleme modiilt, sadece Mdisteri'ye gelen
bagvurularin Msteri'nin belirleyecedi Kariyer.Net filtreleme
kriterlerine gére eleminasyona tabi tutulmasidir.

Basvuru cevaplama
Yayimlanan ilanlara basvuran adaylara tek tek ya da toplu
olarak durumlarina gére yanit génderilebilmesidir.

ilanlarinda Miisteri profil ve logosunun otomatik
olarak yer almasi

ilanlarin yer aldigi sayfada Musteri bilgileri ve Musteri'ye ait
logoya yer verilecektir (Ismi sakli ilanlarda Msteri bilgileri
ve Migteri logosu gériintiilenmeyecektir). Firma profili en
fazla 2 A4 boyutunda ve resimsiz olacaktir. Miisteri ilanda
yayinlanacak olan logonun kendi adina tescil edildigini,
kendisine ait oldugunu ispat etmekle yikimiudir.
Kariyer.net gerekli gérdigt durumilarda belgelerin ibrazini
isteyebilir. S&z konusu talep geredi gerekli belgeler
Kariyer.net'e ibraz edildikten sonra logo, ilan sayfasinda
vayinlanacaktir.

KariyerLOKAL

Kariyer.net digindan (faks, e-mail, posta, vb.) gelen tim
6zgegmigleri standart bir format iginde, Mdusteri'ye
www.kariyer.net {zerinde agilan Lokal veritabanina giris
yapilmasinin saglanmasidir.

Misteri en fazla 15.000 aday: KariyerLOKAL (iriniine
ekleyebilecektir. Bu islemi Musteri yapacaktir.

PRESTIJ

Musteri'nin  Kariyer.Net Uzerinde vyayinladi§i personel
ilanlarini  Kariyer.Net'in anasayfasinda 24 is ilaninin
bulundugu bdlimde Misterinin logosu ile birlikte
yayinlanmasi anlamina gelmektedir.

KariyerYETKI

Kariyer.Net Msteri'ye yetkilerini kendisi sinirlandirabilecegi
iki adet sifre saflayacaktir. Bu hizmet Misterinin
Kariyer.Net kullanicilari  arasinda bir yetki hiyerarsisi
yaratmasini saglayacaktir. Boylece Misteri, firma icindeki
Kariyer.net kullanicilarinin sadece kendi belirledigi ilaniari
gérmesini  ve aday nitekliklerini filtreleyebilmesini
saglayabilecektir.

Personel ilanlarinin on-line olarak yayinlanmasi

Ilan verme moduli ile Musteri istedigi zaman ilan
yayinlayabilir, daha o6nce verdidi ilani gilincelleyebitir,
yayindaki ilanin metninde degisiklik yapabilir, yayindan
kaldirabilir ve gerektiginde Unvanini gizli tutarak ilan

verebilir,
Sinirh Aday Veritabani arastirmasi

Aday Veritabani, Kariyer.nette 6zgegmis olusturmus ve
veritabaninda gdzlikmesine izin vermis aktif adaylarin
Szgegmiglerinin bulundugu veritabanidir. Misteri, kriterlerini
belirleyerek adayveritabaninda &zgecmisleri filtreleyebilir,
sozlesmede belirtilen miktarda &zgegmisi detayli olarak
inceleyebilir. Misteri, ilanina bagvuru yapmayan adaylara da
aday veritabani Uzerinden ulagabilir.  Misteri, isbu
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sbzlesmenin imzalanmasi ile, Kariyer.net veri tabaninda yer
alan adaylarin bilgilerini, 6zgegmiglerini inceledidi zaman,
incelenen adaya Misteri'ye ait firma isim bilgisinin
iletilmesine muvafakat eder.

Sorufarim Yonet

Miisteri'nin adaylara soracadr ekstra sorulari, cevap
seceneklerini, sUresini ve puanlamasini  Musterinin
olusturacagi formiari/testleri www.kariyer.net (izerindeki
adaylara uygulanabilmesi saglanmaktadir.

Webrazzi is Birligi

Miigteri'nin Kariyer.net Web sitesi Uzerinde vyayinladidi
personel ilanlarimin, sbzlesme stliresince Kariyer.net ve
Webrazzi igbirligi ile “Webrazzi Kariyer” sayfasinda
vayinlanmasina riza gostermektedir. Musteri, yayinladig
lanlarin s8z konusu linkte de yayinlanmasint istemez ise
vayinlayacadi ilan sayfasinda yer alan “webrazzi kariyerde
yaymiansin® isaretlemesini kaldirarak ilaninin Webrazzi'de
yayinlanmasint engellieyebilecektir. Soz konusu
engellemenin  yapilmamis olmasi, Migteri tarafindan
Kariyer.net'e, ilanlarinin Webrazzi’de de yayinlanmasina riza
gosterildigi anlamina gelmektedir.

S8z konusu hizmet Kariyer.net'in is ortadl ile yuruttigu
isbirligi uyarinca saglandidindan Kariyer.net, her ne sebeple
olursa olsun igbirligi sona erdiginde bu hizmeti durdurma
hakkint sakh tutar. Misteri bu halde Kariyer.net'ten Ucret
tadesi ve/veya tazminat talebinde bulunamaz.

Sablon imaj )

Mugteri’'nin Kariyer.net Imaj Sablonlarindan birini segip,
kendisinin olusturacags gérselle diizenleyerek kullanmasini
saglar. Migsterinin 1 adet sablon kullanma hakki vardir.
Dizenledigi sablonu, sézlesmesi boyunca yayinladig
ilanlardan istedigi kadarinda kullanabilir. Misterinin sablona
ekleyecegi gorselin genislidi 715 pixel olmahdir,

Yukarida agiklamasi yapilan kampanya dahilindeki iriinlerin
hizmetleriyle ilgili sartlar Kariyer.net tarafindan
dizenlenmektedir. Misteri isbu sézlegsmeyi imza altina
alarak, s6z konusu kampanyalar kabul etmigtir.
Kariyer.net'in kampanya sartlarinda sézlesme devam
ederken, her asamada, tek tarafli degdisiklik yapma hakki
saklidir. Misteri isbu durumu pesinen kabul etmektedir.
Kariyer.net tarafindan tek tarafli yapilacak kampaya sartlari
degisikliklerine Misteri higbir sekilde itirazda
bulunamayacalk ve Kariyer.net’e herhangi bir talep
ybneltemeyecektir.

MADDE 3. UYGULAMA

3.1. Bu sdzlesmeye konu profil ve logo, Mlisterinin personel
ilanlart sayfasinda yayinlayacad! ilanlarda otomatik olarak
yer alacak ve anlasmanin imzasini takiben 2 gln igerisinde
Kariyer.Net tarafindan sisteme yerlestirilecektir. Text olarak
Migteri tarafindan hazirlanacak firma profili, 2 adet A4
sayfa boyutundan blylik olmayacak ve resim icermeycektir.
Personel Ilan ve Firma Profilleri sayfasinda yer alacak olan
logo 150 x 40 piksel seklinde yayinlanacaktir. Eger varsa
Mugterinin internet sitesine, firma profilinin yer aldi:
sayfadan link verilecektir.

3.2. Musteri ilan edecedi pozisyonlar ve firma profilindeki
her tirli hatadan veya adaylara aktarilacak yanls bilgiden
sorumludur. Isbu sézlesmeye konu firma profili icerigi ile

ilgili 3. kisilerin tim taleplerinin muhatabi Migteri olup,
Musteri bu konuda Kariyer.Net'in higbir sorumlulugu
olmadigini, kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.3. Kariyer.Net Misteri've 2 adet kullanici adi ve sifre
sadlayacaktir.

3.4. Isbu sézlesmeye konu olan personel ilam Kariyer.Net'in
sadladigr “kullanici adi-gifre” vasitas! ile Misteri tarafindan
yayinlanacaktir,

3.5. Musteri, Kariyer.Net sayfalarinda yaymlayacags Madde
2'de belirtilen personel ilani/ilanlarini sadece kendisi ve isbu
sbzlesme ile verilen hizmetten agikca faydalandiriimasina
izin verilen firmalar igin yayimlayabilir.

3.6. Migsteri Madde 2'de belirtilen her bir personel ilani
altinda birden fazla pozisyonu duyuramayacagini kabul eder.
Bu maddenin ihlali halinde ilgili ilanlar Kariyer.Net tarafindan
yayindan kaldirir,

3.7. Mligteri, Kariyer.Net sayfalarinda yayinladigi ilanfarina
gelen bagvurularint  Kariyer.Net haricindeki bir telefon
numarasi, faks numaras;,

e-posta, adres veya web adresi'ne yonlendiremeyecegini
yada Kariyer.Net sistemini kullanarak herhangi bir
yénlendirme yapmayacadini kabul ve taahhiit eder.

3.8. Kariyer.Net sayfalarinda yayinlanan personel ilanlarinin
yayinda kalma sdreleri, ilanin aktif duruma getirilmesinden
itibaren, sdzlesme uyelik suresi dahilinde olmak kosulu ile,
60 giindiir. Mugsterinin tyelik stiresinin bitimine 60 giinden
daha az bir stre kaldigi durumlarda ilan yaymnlanirsa, séz
konusu ilan, lyelik stiresi bitene kadar yayinda kalacaktir,
lyelik sliresi sonunda otomatik olarak kapanacaktir.

Ayrica isbu madde kapsaminda belirtilen 60 giinliik yayin
siiresi, musterinin ilant yayinladigi ilk giinden itibaren
islemeye baslamakta ve kesintisiz olarak (ilan misteri
tarafindan belirli bir stre pasife alinmig olsa dahi) 60 giin
sonunda son bulmaktadir.

Yayinlanan her personel ilaninda yer alan ilan bilgileri,
pozisyon dedismeksizin, ilanin yayinlanmasindan itibaren 1
hafta igerisinde dizeltilebilir

3.9. Kariyer.Net sitesinde vyayinlanan bilgiler herkese
acgiktir. Bu bilgilerin kopyalanmas:, kullaniimasi, cogaltiimas:
veya dagdiilmasi durumunda Kariyer.Net'in herhangi bir
sorumlulugu yoktur.

3.10. Misteri yayinlayacadi personel ilani/ilanlarinda
sadece isglicl ihtiyacini duyuracak, bu ilanlarda kendisi
ve/veya hizmetten faydalanmasina izin verilen kisi ve/veya
kurumlarin reklamini, pazarlamasini vb. yapmayacaktir. Aksi
halde Kariyer.Net'in sozlesmeyi derhal ve tazminatsiz fesih
hakki saklidir. Bu halde Misteri Kariyer.net'ten (icret iadesi
ve tazminat talebinde bulunamaz.

3.11. Mugsteri isbu sbzlesme uyarica yayinlayacadi personel
ilanlarinin  sézlesme slresince Kariyer.net'in anlagmali
oldudu dglinct kisilere ait gazete, dergi ve/veya internet
sitelerinde de yayinlanmasina agikga muvafakat eder.

3.12. Kariyer.net ana sayfasinda “Glniin One Gikan is
Ilanlan” baghg altinda bazi musgterilerin personel ilanlarina
yer verilmektedir. Mdlsteriler s6z konusu uygulamadan
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liyelik sdzlegmesi iginde kendisine taninan bir paket ve/veya
dzel olarak ddeme yapmak suretiyle faydalanabilmektedir.
Musteri; bu uygulamadan sadece ilaninda isim/unvanina
acikca yer verenlerin yaralanabilecegini, isim/unvan
gizleyerek olusturulan ilan sahipleri igin bu haktan
yararlanma hakki olmadigint bilmekte ve bu hususlari
pesinen kabul etmektedir.

3.13. Misteri, isbu sézlesmenin imzalanmasi ile, Kariyer.net
veri tabaninda yer alan adaylarin bilgilerini, dzgegmiglerini
inceledidi zaman, incelenen adaya Misteri'ye ait firma isim
bilgisinin iletilmesine muvafakat eder.

MADDE 4. 6DEME

4,1. Bu sbzlesmeye konu olan 2. maddedeki butin
hizmetler igin Misteri, Kariyer.Net'e #3230#TL+ KDV'yi ve
faturada belirtilen Damga Vergisini{ toplam. 3.826,71
TL.tlrklirasini) sozlesme tarihine kredi karti olarak
6deyecektir.

Yukarida belirtilen KDV ve Damga Vergisi dahil toplam
sézlesme bedelinin, Kariyer.Net tarafindan Musteriye ddeme
kolayhdi saglamak igin taksitlendirildigi durumlarda, itk
ddemenin belirlenen vadede yapilmamas! durumunda tim
alacak muaccel hale gelir.

Yukarida belirtilen KDV ve Damga Vergisi dahil toplam
sdzlesme bedelinin, Mdugteri tarafindan Kredi Karti
kullanlarak 6denmesi durumunda, Kariyer.Net Migsteriye
ddeme kolayhdi saglamak amaciyla Misteriye Kredi Karti
taksitlendirmesi imkani sunabilir. Béyle bir durumda, KDV
ve Damga Vergisi dahil toplam stzlesme bedeli Kariyer.Net
tarafindan Mugteri'nin  belirtecedi Kredi Kartindan tek
seferde gekilir, taksitlendirme Kredi Kartinin muilkiyetinin
sahibi banka tarafindan yapihr.

4.2. Odeme Kariyer.Net Elektronik Yayincilik ve
iletisim Hizmetleri A.S.nin Akbank Kozyatadi Subesi
(632 Sube Kodu) 64890 no‘lu Hesabina yapilacaktir.

IBAN: TR90 0004 6006 3288 8000 0648 90

4.3 isbu Sézlesme gegerli oldugu slrece, Miigteri yazili
basinda yer alacak personel ilanlarinda www.kariver.net'i de
bagvuru kanali olarak belirtecektir.

4.4. Misteri'nin ilanlan sadece Ankara sehirlerinde
yayinlanacaktir, buna istinaden yapilan bolgesel indirim
sozlesme fiyatina dahildir.

4.5. Mdsteri'nin  belirlenen tarihte ddemesini yapmamasi
halinde bagkaca ihtara gerek olmadan temerrtdin
gerceklestigi kabul edilerek kullanim haklar durdulur ve vade
tarihinden itibaren 8demenin fiilen yapildig! tarihe kadar aylik
%3 oran lUzerinden gecikme faizi yurutalar.

4.6. Isbu sézlesmenin 4.1 maddesi, sozlesme tarihinde
belirtilen ay igin gegerlidir.

4.7. Fatura 1065. CAD. 1280.SOK. No :5/17-18
Ovegler/Cankaya = Ankara-TURKIYE adresinde mukim
SIMET TEKNOLOJi SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
adina Bagkent Vergidairesi 7700412972 Vergi numarall
firma adina dlizenlenecektir.

4.8. Bu sozlesmeden dogacak Damga Vergisi Kariyer.Net ve
Musteri  tarafindan miistereken odenecektir.KariyerNet,
sozlesmeye ait Damga Vergisinin tamamini odeyecek, Damga
Vergisinin  Misteriye ait olan kismini(verginin yarisini)
duzenleyecegi faturaya ilave etmek suretiyle Mdisteriye
yansitacaktir.

MADDE 5.DEVIR YASAGI

Taraflar, isbu sozlesmeden dogan hak, alacak ve
ylikimliliklerini  Ggunct  kisilere  devir ve temlik
etmeyecegdini kabul ve taahhlit eder. Bununla beraber
Misteri, is bu s6zlesmeden dogan haklarini bir bagka gergek
yada tiizel kisilige kullandirmayacadini kabul eder.

MADDE 6. GIZLILiK

6.1 Kariyer.Net'in saglayacadi Madde 3.4'de belirtilen
hizmet sifrelerinin tahsis edilecegi firma yetkilileri, bu
sifrelerin  ve sdzlesme fiyatimin gizliligini korumakla
sorumludurlar.

6.2 Musteri'nin , Kariyer.net Uzerinden ulastii adaylarin
bilgilerini 3. kisi veya kurumlarla paylasmasi, bilgilerin
gizlili§i icin gerekli tedbirleri almamasi veya adaylarla
istihdam diginda herhangi bir amagla (editim pazarlama,
tanitim, vs) iletisim kurmasi durumu sozlesme gizliliginin
ihlali anlamina gelir.

MADDE 7. SURE

Misterinin  imzaladigt tarihte yururiide girecek isbu
sdzlesme geredince Misterinin alacagi 2. maddede belirtilen
hizmetler sdzlesme tarihinden itibaren 730 giin (Bu sireye
yenileme kampanyasi dahilinde sunulan +12 ay ek kullamim
siiresi dahildir. ) sure ile yurirlikte kalacaktir. YurlrlGlik
déneminde firmanin ilan kullanim hakkl ve/veya aday
veritabani  kullanim hakki bitse bile, bu soézlesme ile
Migsteriye saglanan diger haklar stzlesme siresi sonuna
kadar devam  edecektir.Isbu sozlesmeden  dogan
Kariyer.Net'in haklar sakhdir

MADDE 8. MUSTEREK HUKUMLER

8.1. Muisteri, 4857 sayih Is Kanunu ve bagll kanunlar
geredince danmigmaniik hizmeti veren bir firma oldugu
takdirde, yine ayni kanunlar gergevesinde Iskur tarafindan
verilen “Ozel Istihdam Biirosu” belgesinin bir &drnegini
Kariyer.Net'e ibraz etmekle miukelleftir. Aksi takdirde,
yasalara aykiri bu durumun tespit edilmesi ve/veya yasal
uyari vb. sekilde &6grenilmesi durumunda Kariyer.Net
verdigi hizmeti derhal durduracaktir.

8.2. Misteri, yurtdisinda istihdam etmek Uzere ilan
verecekse, 4857 sayill Is Kanunu ve bagl kanunlar
geregince, Iskur tarafindan verilecek 6zel izin belgesinin bir
érnedini  Kariyer.Net'e ibraz etmekle mikelleftir. Aksi
takdirde, vyasalara aykirt bu durumun tespit edilmesi
ve/veya yasal uyari vb. sekilde 6greniimesi durumunda
Kariyer.Net verdigi hizmeti derhal durduracaktir.

8.3 Mugteri, yurtdiginda faaliyet g6steren bir firma ise,
gerek yurt iginde gerekse yurtdisinda istihdam edecedi is ve
isiler icin ilan verecekse, 4857 sayili Is Kanunu ve bagh
kanunlar geredince, Iskur tarafindan verilecek ozel izin
belgesinin  bir o6rnedini Kariyer.Net'e ibraz etmekle
miukelleftir. Aksi takdirde, yasalara aykiri bu durumun tespit
edilmesi ve/veya vyasal uyarn vb. sekilde 06grenilmesi
durumunda Kariyer.Net verdigi hizmeti derhal
durduracaktir.
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8.4. Taraflar, sOzlesme geredince vyapilacak her tirlG
bildirimlerin yazili olmasi gerektigini, ayrica, aksi yazil
olarak bildiriimedikce yukarnda yazih adreslerinin kanuni
tebligat adresleri oldugunu beyan ile bu adreslere yapilacak
yazil bildirimlerin kanunen gegerli tebligatin tim hukuki
sonuglarin doguracadini kabul etmiglerdir.

8.5. Taraflar olusabilecek ihtilaflari sulhen halletmeye
calisirlar, ancak, sulhen anlasilamamasi durumunda
s6zlesmenin tatbik ve tefsirinden doacak uyusmazliklarin
¢oziimiinde istanbul Anadolu ve istanbul Merkez(Caglayan)
Mahkemeleri ve Icra Dairelerilerinin yetkili oldugunu kabul
ve beyan etmislerdir.

8.6. Miisteri isbu sdzlesmedeki 8.1, 8.2 ve 8.3 maddelerde
belirlenen yikumltlikleri ihlal ettigi takdirde, Kariyer.net'in
bu nedenle ugradigi zaran tazminle mikelleftir. Kariyer.net
tarafindan bu nedenle idari para cezasi, vesair her ne nam
altinda olursa olsun ceza ve/veya tazminatlarin 6denmesi

halinde, Kariyer.net'in Musteri'ye riicu hakki olup, Misteri ilk
yazil talepte Kariyer.net'e derhal ve ferileri ile birlikte
ddeme yapmayi kabul ve taahhiit eder.

8.7. 3.6, 3.8, 5, 6.1 ve 6.2 maddelerinin ihlali halinde
Kariyer.net'in sdzlesmeyi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih
hakki sakhdir.Bu maddelerinin ihlali sonucu sézlesmenin
Kariyer.net tarafindan tek tarafli fesh edilmesi durumunda,
Miisteri herhangi bir Ucret iade talebinde bulunamaz.

8.1, 8.2 ve 8.3 maddelerinde belirtilen Musteri
yliktmliliklerinin yerine getiriimemesi sonucu Kariyer.net’in
vermis oldugu hizmetleri durdurmasi durumunda, Misteri've
Madde 4’de belirlenmis bulunan lcret iadesi yapiimaz.

isbu sézlesme tek nisha olarak imzalanmistir.

Isbu sézlesme sekiz ana maddeden miitesekkil olup,
taraflarca okunup anlasildiktan sonra imza altina alinmigtir.

TARAFLAR
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Saray Mah. Site Yolu Sokak Anel is Merkezi
No:5/7-8 K:3 34768 Umraniye / ISTANBUL

‘ e T: 0(216) 468 76 00 F: 0 (212) 326 91 72

il Kodu 34 Anadolu Kurumlar V.D, : 524 016 3741
Tic.Sicil No : 424015 / 371597

Odenmis Sermaye : 50.000 TL,

Web : www.kariyer.net

kariyer.net

BURADA iS VAR

(164875) -SIMET TEKNOLOJI SANAY]
TICARET ANONIM SIRKETI

1065. Cad. 1280.s0k. No :5/17-18 FATURA
Ovegler/cankaya Ankar SERI A SIRA NO: 8 4 2 9 j_ 1
Baskent V.D. L

7700412972 Tarh: 31 07,2015

Telefon: (312) - 4728787

AGIKLAMA TUTAR

‘www kariyer.net insan Kaynaklarr Yazilimi 3.230,00
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